Dieser ausdricklich praxisorientierte dreistiindige Workshop hilft Thnen als Personaler/in
oder Fachvorgesetzte/r, auch im internationalen Kontext gute Auswahlinterviews zu fihren
und validere Aussagen uber die Passung der Kandidaten zu treffen. Denn oft stol3en wir an
die Grenzen unserer gewohnten Wahrnehmungsmuster und eingespielten ,Schubladen*,
wenn wir Interviews mit kulturell anders sozialisierten Kandidaten fihren.

Wer einmal italienische, russische, chinesische oder amerikanische Bewerber interviewt hat, der
weil3: Schon bei der Selbstpréasentation unterschieden sich die ,Konzepte“, wie man sich ,richtig®,
d.h. professionell, engagiert und kompetent vorstellen sollte, zwischen unterschiedliche Kulturen
erheblich. Kommt man auf Themen wie Fihrung, Kritik, Individualismus, Beziehungsorientierung,
Plan- oder Regelverstandnis, weichen die Kulturkreise ebenfalls deutlich voneinander ab. Und
selbst die grundsatzliche Denklogik — vom Allgemeinen zum Konkreten oder umgekehrt, zirkular
oder dialektisch — variiert je nach kultureller Pragung stark, was uns Deutschen dann einfach oft
»unlogisch” oder ,unstrukturiert erscheint.

In unserem Praxisworkshop wollen wir entsprechend nach einem kurzen Einleitungsvortrag in
einer konkreten Interviewsimulation — mit dem Trainer als ,Bewerber* — unsere Ublichen Frage-
und Bewertungsraster auf ihre interkulturelle Tauglichkeit hin Gberprufen. In der gemeinsamen
Auswertung des Interviews werden dabei zusammen mit dem Trainer a) die Starken und
Schwachen bestimmter Frageformate diskutiert, b) kulturspezifisch  unterschiedliche
Interpretationsmaoglichkeiten fir bestimmte Antworten aufgezeigt, und c) nicht zuletzt Optionen
besprochen, wie man trotz der kulturellen Unterschiede die ,Prognosefahigkeit der eigenen
Bewertung der Interviews deutlich erhéhen kann.

Zielgruppe
Personaler und Fachvorgesetzte, die interkulturell beeinflusste Interviews filhren, oder die
einfach generell ihre eigenen Interview- und Bewertungsmuster einmal in einem Workshop mit
anderen Praktikern und einem professionellen Trainer abgleichen mdchten.

Termine & Kosten
23. Februar 2012 um 9.00 Uhr bis 12.30 Uhr im interpool Biro, Winsstral3e 62; 10405 Berlin;
Kosten 95,00€ pro Teilnehmer;

Durchgefihrt von Tim Riedel, Geschéftsfihrer interpool Personal GmbH, einer mittelstandisch
ausgerichteten internationalen Personalberatung mit Kunden und Projekten in Giber 30 Landern
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