
 
 
 
 
 
 

Einwöchiges Training zum Thema "Interkulturelle 
Kommunikation" in Berlin 

 
 
 
 
 
 
 
Im Rahmen unseres Trainings zum Thema Intercultural Communication in Berlin vom 16. - 20. April 2012 
haben wir noch 5 Plätze zu vergeben und möchten Sie hiermit gerne einladen.  
 
Das Training richtet sich an Vertreter von Bildungsträgern & nicht-lehrendes Verwaltungspersonal sowie Vertreter 
internationaler Organisationen aber eignet sich für alle, die Lust und Interesse haben, mehr über interkulturelle 
Kommunikation zu erfahren. Sie bekommen die Chance mit Teilnehmern  aus der Tschechischen Republik, 
Ungarn, Slowakei, Spanien und Finnland  nicht nur Multikulturalität direkt zu erleben, sondern sich darüber  auch 
auf interdisziplinärer Ebene auszutauschen.  
 
Ziele und Inhalte des Trainings:  
Unterschiedliche Kulturen und Einsatzfelder erfordern unterschiedliche Handlungskompetenzen. Das Erfahren, 
Begreifen und Annehmen von kulturellen Differenzen setzt "das Eigene" als Referenzpunkt voraus. In diesem 
Cultural-Awareness-Training steht der persönliche Umgang der Teilnehmer mit kultureller Andersartigkeit im 
Vordergrund. Es werden, ausgehend von Eigen- und Fremdwahrnehmungen, kulturelle Standards und 
Orientierungsmuster erarbeitet und der oft unbewusste Umgang mit diesen verdeutlicht. Erarbeitet werden 
Strategien zum Umgang mit kulturellen Differenzen bezüglich Zeitvorstellungen, Planung, Risikobereitschaft, 
Kommunikation, Hierarchien, etc. 
In diesem Seminar soll interkulturelle Kompetenz im Kontext der EU bewusst gemacht und gefördert werden, da 
sie befähigt, mit Angehörigen einer anderen Kultur zur beiderseitigen Zufriedenheit unabhängig, kultursensibel 
und wirkungsvoll zu interagieren. Das Training soll dabei unterstützen, kulturelle Unterschiede zu erkennen und 
anzuerkennen sowie dabei das Verhalten von Partnern zu verstehen und angemessen zu reagieren. 
 
Methoden: 
Interkulturelle Fallstudien, Diskussionen, knappe theoretische Vorträge, Rollenspiele aus der Praxis, 
Videomaterial. 
 
Teilnehmer:  5-15 internationale Teilnehmer mit  verschiedenen Hintergründen 
 
Zeitraum:   16.04.2012 – 20.04.2012    
 
Ort:    Berlin  
 
Sprache des Trainings:  Englisch 
 
Trainer:   Laura Schwan, Dr. Irina Lazarova, Eva Krotoschak, Anne Heiduck, Anne Schwarz 
 
Kosten:  eine reduzierte Teilnahmegebühr von 480 Euro inkl. MwSt  

(Bitte wenden Sie sich bei Fragen zu Zahlungsmodalitäten telefonisch an uns.) 
 
Anmeldung bis:   15. März 2012 
 
Die Trainingsmaßnahme wird zertifiziert und kann als Weiterbildungsmaßnahme von Ihrem Arbeitgeber abgesetzt 
werden.  
 
Kontakt & Anmeldung :  Frau Laura Schwan, Trainer & Senior Consultant 
   Interpool Personal GmbH 
   Winsstr. 62 
   10405 Berlin 
   Email: Laura.Schwan@interpool-personal.de 
   Tel.: 030 – 40 50 416 – 18 
 


